gMunicipalité de

SAINT-ALPHONSE

ACCOMPAGNATEUR CAMP DE JOUR

Remarque : L'utilisation du masculin dans le présent document a pour seul but
d’alléger le texte et s’applique sans discrimination de genre.

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité de I'agente administrative et du coordonnateur du camp de jour,
'accompagnateur sera appelé a encadrer un jeune présentant certaines limitations
fonctionnelles. Plus précisément, la personne qui sera embauchée aura a:
» Accompagner I'enfant; « Favoriser son intégration avec les autres jeunes; * Assurer
la sécurité de I'enfant; « Travailler de concert avec I'équipe d’animation; « Veiller au
bien-étre et aux besoins particuliers de I'enfant.

QUALITES PERSONNELLES REQUISES

» Bonne capacité a travailler en équipe et sous pression; * Polyvalence et capacité
d’adaptation; « Leadership positif; « Assurer la sécurité des enfants; « Souci de loyaute,
engagement et discrétion.

EXIGENCES

* Avoir un intérét pour l'intégration des enfants aux besoins particuliers; « Avoir un
intérét pour l'animation et les activités physiques; « Etre patient, attentionné et
rechercher des défis; « Etre motivé; « Etre disponible pour une formation d’une fin de
semaine compléte début juin (date a déterminer).

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste contractuel d’'une durée de 7 semaines et 2 jours du 26 juin au 15 aolt 2025.
Horaire a temps plein de 40 heures par semaine. Toute personne intéressée par cette
offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae avant 16 h, le 17 avril 2025 soit :

Par la poste ou en personne : Municipalité de Saint-Alphonse, 127 rue principale
Est, Saint-Alphonse (QC) GOC 2VO0.

Par courriel : loisirs@st-alphonsegaspesie.com.

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue seront contactées.




