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MOT DE LA MAIRESSE 

Bonjour,  

Le 8 mars 2023 sera la journée internationale des droits des femmes, le thème cette 
année est « Résistances féministes ». 

Je souhaite une bonne semaine de relâche à tous les étudiants du primaire et du se-
condaire. Venez participer aux activités que notre responsable des loisirs et de la vie 
communautaire, Kasandra   Arsenault, a organisées pour vous. Pour terminer, je vous 
partage un article de journal que j’ai lu dernièrement.  

 

Josiane Appleby, mairesse 

« LA BIENVEILLANCE » 

« Que signifie pour chacune de nous le mot « bienveillance »? C’est un mot très 
simple, mais ô combien important! Il ne faut pas oublier que nous sommes des êtres 
humains et que nous sommes donc pas parfaits. 

Pour être une personne bienveillante, il faut tout d’abord être bienveillant-e envers soi-
même afin de l’être envers les autres. 

Dès lors, comment pouvons-nous appliquer cette bienveillance dans notre communau-
té?  Les bénévoles de notre communauté participent aux activités et il est d’autant plus 
important de prendre le temps de les écouter, de les respecter et de faire en sorte que 
chacun y trouve sa place, 

La bienveillance c’est vouloir aider, faire du bien autour de nous sans attendre rien en 
retour. C’est aussi veiller à ce que les autres aillent bien et se sentent bien en notre 
compagnie. 

Par ailleurs, il ne faut pas hésiter à exprimer nos besoins tout en étant à l’écoute de 
l’autre. Voilà une qualité, qui autant que possible, doit faire partie de notre quotidien. 
Soyons bienveillants-es dans toutes nos communications, orales autant qu’écrites. 
Nous en retirerons des bénéfices incroyables. » 
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AVIS PUBLIC 

APPEL D’OFFRES – FOURNITURE DIESEL 2023-2024 

 

La Municipalité de Saint-Alphonse demande des soumissions pour la fourniture de carburant diesel pour 
le département de voirie et le Lieu d’enfouissement technique. 

 

Le formulaire de soumission et les documents faisant état des conditions à respecter ou à connaître sont 
disponibles sur le site web du Service électronique d’appel d’offres (SEAO) www.seao.ca ou en com-
muniquant avec un des représentants par téléphone au 1-866-669-7326 ou au 514-856-6600. 
 
Les documents peuvent être obtenus au coût établi par le SEAO à partir du 24 février 2023. 

 
Pour être considérée, toute soumission devra être : 

 

• Complétée en français sur le bordereau de soumission officiel ; 

• Remise avant le 13 mars 2023 à 12 h (Horloge du web - heure officielle du Canada https://
cnrc.canada.ca/fr/horloge-web/ ), au bureau de la Municipalité, au 127, rue Principale Est, Saint-
Alphonse (Québec) G0C 2V0, dans une enveloppe cachetée portant la mention « Appel d’offres 
– Fourniture diesel 2023-2024 » ou par la poste à l’adresse susmentionnée. 

 

Toutes les demandes d’informations doivent être effectuées par écrit au responsable en octroi de con-
trat, Monsieur Rock Pratte directeur du Lieu d’enfouissement technique à l’adresse courriel suivante : 
rockpratt@globetrotter.net  

 
Toutes les soumissions reçues dans le délai imparti seront ouvertes publiquement à l’expiration du délai 
de réception. 

 
La Municipalité de Saint-Alphonse ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues.  

 
Donné à Saint-Alphonse, ce 24 février 2023 

 
Annick Duguay Cormier, 
Directrice générale et greffière-trésorière 

http://www.seao.ca
https://cnrc.canada.ca/fr/horloge-web/
https://cnrc.canada.ca/fr/horloge-web/
mailto:rockpratt@globetrotter.net
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CLAC 

Prochains vendredis du Clac :  

 le 10 mars : Clair de lune (soirée motoneigistes) + ailes piquantes $$$ 

 le 24 mars : Soirée Karaoké + pizza$$$ 

 

Le samedi 18 mars: soirée hockey sur écran (encore en planification) 

 

Semaine de la relâche (en collaboration avec la Municipalité) 

Le vendredi 3 mars à 14h : Film pour toute la famille, apporte ta doudou, pop corn 
gratuit, service de cantine. 

Le choix du film se fera d’ici là. 

 

En avril : (en collaboration avec la Municipalité) 

Nous sommes à la planification de différents cours pour la session du printemps. 
Surveillez les publicités sur internet. 

 

Réservation de salle : page Facebook ou Caroline Bujold 418-388-2450. 

Le CLAC en location ça comprend : 

 Tarif journée : La cuisine au complet, les tables et chaises, table de pool, 
système de son, internet gratuit et ménage compris.  

 Tarif demi-journée : (moins de 3hrs) le tout moins la cuisine. 
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Bonjour à tous! 

             La bibliothèque vous souhaite une joyeuse relâche et sera fermée mercredi le 

1er mars en après-midi. Nous serons par contre au poste de 18h30 à 19h30 ;)  

Prendre note qu’habituellement, nous sommes ouverts tous les mercredis de 13h00 à 

15h00 ainsi que de 18h30 à 19h30. Suivez la page Facebook pour des nouvelles de 

nos nouveautés et de nos activités jeux de société. La chute à livres est toujours là 

pour déposer vos documents et sachez que je suis ouverte à toutes nouvelles idées, 

nouveaux bénévoles ou livres que vous aimeriez lire à la bibliothèque! En attendant, 

je souhaite la bienvenue aux ados pour ce nouveau concours de mars! Quelques nou-

veaux mangas seront achetés pour l’occasion! 

 

 
Concours pour les ados de 13 à 17 ans ! 

Les coupons de participations sont disponibles du 22 fé-
vrier au 5 mars à la bibliothèque! 

BIBLIOTHÈQUE L’ABC DU SAVOIR 

CERCLE DE FERMIÈRES 

Réunion mensuelle du Cercle de Fermières 
Mardi 7 mars à 18h30 à notre local, léger goûter pour souligner la journée de la 
femme, bienvenue 
 
Le Cercle de Fermières organise des ateliers de tricot pour débutantes de 18h30 à 
19h30 (1 fois semaine). Début des ateliers en mars (date à déterminer). 
Inscription avant le 10 mars auprès de : Guylaine St-Pierre au 418-388-2410 ou    
Ginette Miousse au 418-388-2039. Bienvenue ! 



LA MAISON DE LA FAMILLE 

ENREGISTREMENT ANNUEL DES CHIENS 

Page 5 

A N N É E  1 8  N °  2  D A T E  D E  P A R U T I O N  

L E  2 4  F É V R I E R  2 0 2 3  

La Maison de la Famille – MRC Bonaventure offrira 

un atelier pour l’apaisement des naissances. 

Ce sont 6 rencontres aux 2 semaines, 

les vendredis de 13h à 16h à partir du 31 mars. Gratuit 

Pour inscription ou information : 418-534-4449 ou 

à mfamillebonaventure@gmail.com 

Enregistrement annuel des chiens 

Les propriétaires de chiens sont tenus par la Loi visant à favoriser la protection des 

personnes par la mise en place d’un encadrement concernant les chiens de procéder 

à l’enregistrement de leur animal au registre municipal.  

L’enregistrement, possible dès aujourd’hui, se fait désormais via la plateforme Emi-
li.net. Vous serez invités à créer un compte et à remplir la fiche d’informations de votre 
ou vos chiens. Vous pourrez aussi payer en ligne les frais d’enregistrement s’élevant à 
20$ par médaille annuellement, ou choisir une autre option de paiement. Une médaille 
pour chacun des animaux vous sera envoyée directement par la poste à la suite de 
votre enregistrement. 
Vous n’êtes pas confortable avec l’enregistrement en ligne? Un support technique et 

une assistance aux citoyens sont disponibles par téléphone au 1 800 937-0478. 

Vous avez besoin de soutien lors de votre enregistrement en ligne? Vous pouvez ap-
peler la ligne d’assistance ou envoyer un courriel à support@emili.net. 
Votre équipe municipale peut aussi vous assister au besoin. 

mailto:mfamillebonaventure@gmail
https://emili.net/login
https://emili.net/login
mailto:support@emili.net


FONDATION LINDA LEMORE BROWN 

NOUVEAU-NÉ 2022 

BRIC À BRAC 
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Comme chaque année, c’est le moment de nous faire connaitre les nouveaux bébés 

2022. Si tu as un nouveau-né qui est entré dans ta vie ou que tu connais quelqu’un 

qui a accueilli un nouveau-né dans notre Municipalité, contactez Christine Henry au 

418 388-5214 poste 204 ou par courriel à adjointe.sta@globetrotter.net ou par mes-

sage privé sur le Facebook de la Municipalité avant le 31 mars 2023. 

Christine Henry, greffière-trésorière adjointe  

Le Bric  à Brac  sera ouvert le 25 février et le 25 mars de 9h à midi, au sous- sol de 

l’église  de St-Alphonse.  Si vous avez des articles à donner, veuillez  contacter  Ca-

role Dubé au 418-388 -5090 ou  Florent  Bernard au 418-388- 5835. Tous les profits 

sont remis à l’église de St-Alphonse. Bienvenue  à tous !  

La fondation Linda Lemore Brown de New-Carlisle remercie tous ceux qui ont renou-

velé leur carte de membre pour l’année 2023 et merci aux nouveaux membres.  J’ai 

remis la somme  de 2 580$ à la fondation. Un très beau montant qui a été apprécié 

par la responsable, Mme June Main.  Vous pouvez toujours vous procurer la carte de 

membre au coût de 20.00$ par année.  En étant membre, vous avez droit à de l’aide 

financière lors d’un diagnostic de cancer pour vos déplacements à l’extérieur de la ré-

gion.  Vous pouvez aussi faire un don à la Fondation.  Pour de plus amples informa-

tions, veuillez contacter Carole Dubé au 418-388-5090 ou la Fondation Linda Lemore 

Brown au 418-752-7223.  Merci beaucoup! Carole Dubé, responsable 
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CLUB DES 50 ANS ET + LA MADELON 

Merci pour votre grande participation lors du diner de la Saint-Valentin. Merci à nos généreux 

commanditaires et à ceux qui ont donné un prix présence. Cela nous encourage à continuer. 

Un tournoi de baseball-poche a eu lieu à Carleton, notre équipe est arrivée en troisième posi-

tion. 

Un tournoi de billard a eu lieu à St-Alphonse avec New-Richmond. 

Programme Nouveaux Horizons 

Le programme nouveaux horizons 2021-2022 nous a apporté d’autres activités telles que ki-

nésiologie, yoga sur chaise, informatique, notaire.  Des achats : tables, coussins, jeux de so-

ciétés, cartes à jouer, vaisselles, chaudrons, ustensiles, distributeurs de désinfectant. 

Nous travaillons énormément pour monter ce projet du gouvernement afin que les exigences 

doivent être respectées et les documents justificatifs mis au dossier.   

La mise en œuvre du projet est formée par un comité qui fait la programmation du projet et  

négocie le financement.  (Quoi faire : nos besoins en matériel, chercher des formateurs. Tout 

doit être détaillé, argumenté, prix, soumission).  Le projet est présenté au C.A. qui devra faire 

un tableau d’échéancier, commander le matériel et les équipements auprès des fournisseurs. 

Recevoir et installer le matériel, planifier et organiser les formations et activités. 

Pour la plupart des formations le prix se situe entre 800$ à 2000$.  Toutes les activités ont été 

offertes gratuitement à tous nos membres et à l’ensemble de la population pour la conférence 

avec  la notaire.  Ceci est un petit résumé du travail du conseil d’administration. 

Le projet 2022-2023 est en analyse auprès du gouvernement, en attente de l’acceptation d’ici 

le début avril.  

Les après-midis au local : mardi jeux de cartes et jeux de société et  jeudi baseball-poche.  Un 
membre du C.A. est présent au local pour la supervision de l’activité. 
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OFFRE D’EMPLOI 

Coordonnateur (trice) moniteur (trice) de camp de jour  

DESCRIPTION DU POSTE  

Le coordonnateur (trice)- moniteur (trice) devra orienter, diriger et encadrer l’équipe des moni-

teurs. La personne devra planifier et organiser les activités du camp de jour, contrôler les 

achats et les inventaires du matériel. Elle devra compléter les registres de présence, trans-

mettre l’information aux parents, compléter le journal de bord, les rapports et assurer une bonne 

collaboration avec la responsable des loisirs. Elle devra s’occuper des enfants en tout temps 

durant leur présence au camp de jour et durant les sorties. Elle devra voir à leur sécurité et leur 

bien-être. Le coordonnateur (trice)- moniteur (trice) devra collaborer avec la responsable des 

loisirs et de la vie communautaire.  

QUALITÉS PERSONNELLES REQUISES  

• Bonne capacité à travailler en équipe et sous pression; • Polyvalence et capacité d’adaptation; 

• Leadership positif; • Souci de loyauté, engagement et discrétion.  

EXIGENCES 

 • Être âgé entre 15 et 30 ans ; • Connaissance du monde des camps serait un atout ; • Avoir un 

intérêt pour l’animation et les activités physiques ; • Formation en premiers soins serait un atout.  

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel d’une durée de 8 semaines du 26 juin au 18 août 2023; Horaire à temps plein 

de 40 heures par semaine.  

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae avant 

16 h, le 7 avril 2023 soit :  

Par la poste: Municipalité de Saint-Alphonse 127, rue principale Est Saint-Alphonse (Québec) 

G0C 2V0 Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net  

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées.  
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OFFRE D’EMPLOI 

Animateur (trice) de camp de jour  

DESCRIPTION DU POSTE  

Sous l’autorité de la responsable des loisirs et de la vie communautaire et du coordonnateur 

du camp de jour, le moniteur (trice) doit participer à la planification et l’organisation des activi-

tés, l’animation des activités et des jeux. La personne devra s’occuper des enfants en tout 

temps durant leur présence au camp de jour et durant les sorties. Elle devra voir à leur sécu-

rité et leur bien-être.  

QUALITÉS PERSONNELLES REQUISES 

 • Bonne capacité à travailler en équipe et sous pression ; • Polyvalence et capacité d’adap-

tation ; • Leadership positif ; • Assurer la communication avec les parents ; • Assurer la sécu-

rité des enfants ; • Souci de loyauté, engagement et discrétion.  

EXIGENCES 

 • Être âgé entre 15 et 30 ans • Connaissance du monde des camps serait un atout; • Avoir 

un intérêt pour l’animation et les activités physiques; • Formation en premiers soins serait un 

atout.  

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel d’une durée de 8 semaines du 26 juin au 18 août 2023; Horaire à temps 

plein de 40 heures par semaine.  

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae 

avant 16 h, le 7 avril 2023 soit :  

Par la poste : Municipalité de Saint-Alphonse 127, rue principale Est Saint-Alphonse 

(Québec) G0C 2V0 Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net  

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées.  
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OFFRE D’EMPLOI 

Aide-animateur (trice) de camp de jour  

DESCRIPTION DU POSTE  

Sous l’autorité de la responsable des loisirs et de la vie communautaire et du coordonnateur du 

camp de jour, l’aide-moniteur (trice) doit assister les moniteurs à la création et l’animation des 

activités pour les jeunes, veiller à leur sécurité et au respect du code de conduite. 

QUALITÉS PERSONNELLES REQUISES 

 • Bonne capacité à travailler en équipe et sous pression ; • Polyvalence et capacité d’adapta-

tion ; • Leadership positif ; • Assurer la sécurité des enfants ; • Souci de loyauté, engagement et 

discrétion.  

EXIGENCES 

 • Être aux études ; • Avoir un intérêt pour l’animation et les activités physiques; • Être motivé 

(e), énergique et empathique; 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel d’une durée de 7 semaines du 3 juillet au 18 août 2023; Horaire à temps 

plein de 40 heures par semaine.  

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae avant 

16 h, le 7 avril 2023 soit :  

Par la poste : Municipalité de Saint-Alphonse 127, rue principale Est Saint-Alphonse (Québec) 

G0C 2V0 Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net  

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées.  
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OFFRE D’EMPLOI 

Accompagnateur (trice) de camp de jour  

DESCRIPTION DU POSTE  

Sous l’autorité de la responsable des loisirs et de la vie communautaire et du coordonnateur 

du camp de jour, l’accompagnateur (trice) sera appelé(e) à encadrer un  jeune présentant 

certaines limitations fonctionnelles. Plus précisément la personne qui sera embauchée aura 

a : accompagner l’enfant; favoriser son intégration avec les autres jeunes; assurer la sécurité 

de l’enfant; travailler de concert avec l’équipe d’animation; veiller au bien-être et aux besoins 

particuliers de l’enfant.                                       

QUALITÉS PERSONNELLES REQUISES 

 • Bonne capacité à travailler en équipe et sous pression ; • Polyvalence et capacité d’adapta-

tion ; • Leadership positif ; • Assurer la sécurité des enfants ; • Souci de loyauté, engagement 

et discrétion.  

EXIGENCES 

 • avoir un intérêt pour l’intégration des jeunes et les enfants aux besoins particuliers; • avoir 

un intérêt pour l’animation et les activités physiques; • être patient (e), attentionné (e) et re-

chercher des défis; • être motivé (e); • être disponible pour une formation d’une fin de semaine 

complète début juin, date à déterminer  

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel d’une durée de 7 semaines du 3 juillet au 18 août 2023; Horaire à temps 

plein de 40 heures par semaine.  

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae 

avant 16 h, le 7 avril 2023 soit :  

Par la poste : Municipalité de Saint-Alphonse 127, rue principale Est Saint-Alphonse (Québec) 

G0C 2V0 Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net  

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées.  
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OFFRE D’EMPLOI 

Sauveteur (e) National (e) 

DESCRIPTION DU POSTE  

Sous l’autorité de la responsable des loisirs et de la vie communautaire, le sauveteur national 

aura comme mandat d’assurer la sécurité des baigneurs durant les heures d’ouverture de la 

piscine extérieure. Il effectuera de la surveillance, de la prévention, des interventions au be-

soin. À l’occasion, le sauveteur donnera des cours de natation pour une clientèle cible. Il tra-

vaillera étroitement avec le technicien des loisirs et vie communautaire sur la conception de 

l’horaire de la piscine. Il devra faire les tests d’eau sur une base hebdomadaire.  

QUALITÉS PERSONNELLES REQUISES 

 • Bonne capacité à travailler en équipe et sous pression ; • Polyvalence et capacité d’adapta-

tion ; • Leadership positif ; • Souci de loyauté, engagement et discrétion.  

EXIGENCES 

 • Détenir le brevet Sauveteur National ; • Être autonome, avoir un sens des responsabilités, 

savoir gérer des situations conflictuelles et être à l’aise avec le public ; • Capacité à travailler 

en équipe.  

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel d’une durée de 8 semaines du 26 juin au 18 août 2023; Horaire à temps 

plein de 35 heures par semaine avec possibilité de temps supplémentaire. Rémunération ho-

raire selon l’expérience. Être disponible le soir et la fin de semaine à l’occasion.  

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae 

avant 16 h, le 7 avril 2023 soit :  

Par la poste ou en personne : Municipalité de Saint-Alphonse 127, rue principale Est Saint-

Alphonse (Québec) G0C 2V0 Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net  

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées.  
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OFFRE D’EMPLOI 

Assistant (e) sauveteur (e)  

DESCRIPTION DU POSTE  

Sous l’autorité de la responsable des loisirs et de la vie communautaire et du sauveteur natio-

nal, l’assistant sauveteur aura comme mandat d’assurer la sécurité des baigneurs durant les 

heures d’ouverture de la piscine extérieure. Il effectuera de la surveillance, de la prévention, 

des interventions au besoin. À l’occasion, l’assistant sauveteur donnera des cours de natation 

pour une clientèle cible.  

QUALITÉS PERSONNELLES REQUISES 

• Bonne capacité à travailler en équipe et sous pression ; • Polyvalence et capacité d’adapta-

tion ; • Leadership positif ; • Souci de loyauté, engagement et discrétion.  

EXIGENCES 

 • Détenir la formation Croix de bronze • Être autonome, avoir un sens des responsabilités, sa-

voir gérer des situations conflictuelles et être à l’aise avec le public; • Capacité à travailler en 

équipe.  

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel d’une durée de 8 semaines du 27 juin au 18 août 2023; Horaire à temps 

plein de 35 heures par semaine avec possibilité de temps supplémentaire. Rémunération ho-

raire selon l’expérience. Être disponible le soir et la fin de semaine à l’occasion.  

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae 

avant 16 h, le 7 avril 2023 soit :  

Par la poste ou en personne : Municipalité de Saint-Alphonse 127, rue principale Est Saint-

Alphonse (Québec) G0C 2V0 Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net  

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées 

pour une entrevue seront contactées  
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LA FABRIQUE 

La Catéchèse                                                                                                                                            
Nous avons reparti un groupe qui avait déjà commencé avant la pandémie pour la 
première communion. Si vous êtes intéressés à partir un nouveau groupe ou pour vos 
propres enfants, nous pouvons vous offrir un certain encadrement, de plus nous 
avons maintenant des personnes ressources.  
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LA FABRIQUE 

Ouverture du bureau de la Fabrique mainte-

nant tous les MARDIS de mars : 

7, 14, 21 et 28 mars de 13h à 15h. 

La Fabrique         

Le Conseil d’administration de la Fabrique voit aux besoins de l’église, de la pastorale, 
du cimetière et tous ses à-côtés.                                                                                                                                                                    

Marguillers                                                                                                                                 
Nous avons toujours un poste de marguiller d’ouvert. Vous avez des idées, vous avez 
envie d’aider à la relance, faites-nous signe, on vous attend.       

Bureau de la Fabrique                                                                                                          
Les heures d’ouverture du bureau sont les mardis après-midi de 13h à 15h. Au plaisir 
de vous y voir. Les intentions de messes sont toujours à 15$. C’est un très bon moyen 
de préserver la mémoire nos chers disparus. 

La Capitation                                                                                                                                                   
La Capitation, anciennement appelée la Dîme, est encore aujourd’hui la principale en-
trée de fonds pour la Fabrique. Elle sert à payer à peu près tout, comme les salaires, le 
chauffage, l’électricité, etc. C’est un don à votre paroisse pour sa continuité, même si 
nous allons moins à la messe. Quand il nous arrive des épreuves ou des moments 
moins heureux, l’Église est toujours là. Éventuellement, nous adopterons un règlement 
du cimetière afin de laisser les lots pour ceux qui sont à jour avec leur Dîme. Vu les dif-
ficultés des dernières années cette année servirait de mise à jour. 

La Quête du Président 

Je faisais cette quête à l’automne au lieu de celle de l’Évêché et j’en profitais en même 
temps pour faire un sondage. Malheureusement je n’ai pu la compléter dû aux grippes 
et autres virus qui ont frappé. Je vais la continuer comme une quête à domicile, mais le 
plus important est vraiment le sondage afin de connaître vos idées, vos attentes. Au 
plaisir de vous rencontrer. 
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L E  B E L G I Q U O I S  

 

Vous avez une annonce, un avis, un projet à publier dans le journal, c’est gratuit. 
Envoyez-nous votre message au bureau de la municipalité par courriel :  

cacist-alphonse@globetrotter.net 

Au plus tard le mardi 21 mars 2023 avant 11 h 
 

Nous acceptons les textes en format papier ou en traitement de texte Word 

 

Responsable: Kasandra Arsenault 

D A T E  D E  P A R U T I O N  

L E  2 4  F É V R I E R  2 0 2 3  

Dates à retenir 

Recyclage les : 

• 6 mars 2023 

• 19 mars 2023 

 

 

Ordures ménagères les: 

• 2 mars 2023 

• 16 mars 2023 

• 30 mars 2023 

 

Réunion du conseil 

municipal  

le lundi 13 mars 2023 à 19 h  

au Centre Communautaire 

 

site internet du lieu  

d’enfouissement technique : 

www.letsaintalphonse.com  

site internet de la 

municipalité : 

www.st-alphonsegaspesie.com 

Pour la réservation du Centre Com-

munautaire, contactez Kasandra 

Arsenault au 418-388-5214 poste 

205 du lundi au jeudi de 9h à 12h et 

de 13h à 16h. 

Vendredi de 9h à 12h 

Horaire du bureau municipal 

Lundi au jeudi 9h à 12h et 13h à 16h 

Vendredi 9h à 12h 

TAXES MUNICIPALES  

Rappel : le premier versement de taxes a 

lieu le 15 mars 2023 


