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Offre d’emploi
Coordonnateur-moniteur de camp de jour

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du technicien des loisirs et de la vie communautaire, le coordonnateur-moniteur en camp de jour planifie,
organise et contrdle 'ensemble des ressources nécessaires a |'atteinte des objectifs du Camp de jour de Saint-
Alphonse. Le coordonnateur-moniteur devra orienter, diriger et encadre le travail du personnel sous sa responsabilité. Il
devra gérer et contrdler les ressources financiéres du camp de jour. Le coordonnateur-moniteur devra collaborer avec
le technicien des loisirs et de la vie communautaire.

QUALITES PERSONNELLES REQUISES

Bonne capacité a travailler en équipe et sous pression;
Polyvalence et capacité d’adaptation;

Leadership positif;

Souci de loyauté, qualité, engagement et discrétion.

EXIGENCES

Etre 4gé entre 15 a 30 ans

Connaissances du monde des camps serait un atout;
Avoir un intérét pour I'animation et les activités physiques;
Formation en premiers soins serait un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste contractuel d’une durée de 9 semaines du 10 juin au 12 aolt 2020;
Horaire a temps plein de 40 heures par semaine. Rémunération horaire selon I'expérience
Etre disponible le soir a 'occasion.

Toute personne intéressée par cette offre d'emploi doit faire parvenir son curriculum vitae avant 16 h, le 20 mars 2020

soit :

Par la poste ou en personne : Municipalité de Saint-Alphonse
127, rue principale Est
Saint-Alphonse (Québec) GOC 2V0

Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
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Offre d’emploi
Accompagnateur de camp de jour

DESCRIPTION DU POSTE

Sous l'autorité du technicien des loisirs et de la vie communautaire et du coordonnateur du camp de jour, laccompa-
gnateur(trice) sera appelé(e) a encadrer un ou des jeunes présentant certaines limitations fonctionnelles.

QUALITES PERSONNELLES REQUISES

Bonne capacité a travailler en équipe et sous pression;
Polyvalence et capacité d’adaptation;

Leadership positif;

Assurer la sécurité des enfants.

Souci de loyauté, qualité, engagement et discrétion.

EXIGENCES

L’accompagnateur doit &tre aux études, soit de niveau secondaire, collégial ou universitaire;
Connaissances du monde des camps serait un atout;

Avoir un intérét pour I'animation et les activités physiques;

Formation en premiers soins serait un atout;

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste contractuel d’une durée de 7 semaines du 22 juin au 7 aolt 2020;
Horaire a temps plein de 30 heures par semaine. Rémunération horaire de 13,10 $.
Etre disponible le soir a 'occasion. Temps supplémentaire possible

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi doit faire parvenir son curriculum vitae avant 16 h, le 20 mars 2020

soit :

Par la poste ou en personne : Municipalité de Saint-Alphonse
127, rue principale Est
Saint-Alphonse (Québec) GOC 2V0

Par courriel : loisirstalphonse@globetrotter.net

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.
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